


- Einschlagtiefe: 1m auf dem Platz
- Gibt es Geburtstage auf der Reise?
- Kluften: Sollen sie direkt nach Immenhausen?
- Kluften: Tauschen und Größen ändern nun nicht mehr möglich?!
- Nicht genutzte Kluften gehen zurück ans KT
- Reise-Vollmacht ist online -> bis zum KoLa überprüfen!
- Gebt eure Papier-Anmeldungen ab!
- Markiert euer Material (kreativ und unverwechselbar!)
- Safe Fram Harm und Schutzkonzept
- Unit-Handy, Unterlegplane, Powerbank, Leine + Klammern 



- KoLa: fleischlose Ernährung nach Wunsch möglich
- ECOBi-Taler: Bis inkl. KoLa möglich, dort Abschlussveranstaltung
- Verpflegung auf dem Jamboree-Platz aktuell noch patrol-weise. Wir 

sind dran! 
- KoLa und Korea: Unverträglichkeiten werden dem Medizinbogen 

entnommen. Checkt das bei euch und weist eure TN darauf hin!
- KoLa: Freitagabend ist Unit-Austausch mit Essen und Programm (beides 

von den beiden Units organisiert/vorbereitet/gekauft).
- Lieferadresse kommt nach dem HoC II
- Je Unit gibt es ein rdp-Banner



- KoLa: fleischlose Ernährung nach Wunsch möglich (ECOBi-mäßig)
- Jamboree ist per se eine alkoholfreie Veranstaltung, wenn TN dabei. 

Gesamter Jamboree-Platz ist „drugfree“ mit Ausnahme von Tabakwaren 
(ü18).

- Zelte sind zwar abbestellt, die Matratzen nicht.
- Hierarchie ist in Korea sehr streng
- Empfiehlt den TN das Führen eines „Tagebuchs“
- Age of Consent: 14

- 12.03.: Meldung der Anreise zum Flug





• Welcome package (ID card, 
badge, Woggle and Scarf)

• Tents and mats
• Cooking equipment

• 8 Bambus-Stangen, 
6-7m / 5,5-5cm Durchmesser

• Das Equipment muss wieder 
zurück gegeben werden!

• Kaputt Gegangenes oder 
Verlorenes soll in Rechnung 
gestellt werden.

https://ktul.worldscoutjamboree.de/unitbetreuung/unit-supplies-vor-ort/

https://ktul.worldscoutjamboree.de/unitbetreuung/unit-supplies-vor-ort/


- In Seen nicht baden! (-> Trinkwasserversorgung)
- Navigation: Google Maps funktioniert nicht => NAVER (App) ist eine gute 

Alternative, sonst Google Lens und Übersetzer
- Wasserrutschen- und Freizeitparks (z.B. Lotte in/um Seoul)
- Nördlich von Busan: Königsgräber
- Busan

Strände
Seilbahn/Skywalk
Klippen am Meer
Parks mit Blumenstatuen
viele Märkte: der Lokale ist günstiger
Gamcheon Village: viele bunte traditionelle Häuser
heiße Quellen



- Seoul
Kochkurse und Essenstouren
Botanischer Garten (einziger Zoo in Korea)
Stadmauerrundgang (3 Std. mit Tempel-Besichtigung und Aussichtpunkten)
Bukchon Hanok Village: viele bunte traditionelle Häuser
Seoul Tower (Aussichtspunkt mit Glasboden, lohnt v.a. bei Sonnenuntergang)
Lotte World (Freizeitpark, aber teuer)
Everland



- [hier Zeitplan auf KT-UL-Seite zeigen]



… wenn mir jemand ein Problem anvertraut?
Gesprächstechniken:

• Aktives Zuhören – Zeige Interesse 
& Wertschätzung! 
(Körpersprache, Sprache usw.)

• Paraphrasieren
• Wünsche & Gefühle des Partners 

spiegeln
• Offene Fragen verwenden

Methoden

• Perspektivwechsel
• Was sagt B zu dem Problem?
• Was hat B empfunden/gedacht?
• Wie hat B das erlebt?
→Empathie anregen

• Konflikthintergründe 
beleuchten (vgl. Eisberg)



… wenn ich Kritik äußern möchte?
Komplettbotschaft WWW-Regel

• Wahrnehmung
• Wirkung
• Wunsch

• Ich-Botschaften verwenden



… wenn ich in der Gruppe ein schwieriges Thema ansprechen möchte?
Position – Interesse

• Position:
Aktueller Standpunkt einer Person

• Interesse:
Gründe & Bedürfnisse, warum 
eine Person diesen Standpunkt 
einnimmt

→ Erst Verständnis der Interessen 
ermöglichen nachhaltige Lösungen

Wahrnehmung - Interpretation

• Fühlen & Denken prägt Beurteilung

→ Subjektive Bewertungen bewusst 
machen



… wenn sich zwei ständig streiten?
• Gespräch suchen, ruhigen Rahmen wählen, nur Beteiligte einladen
• Subjektive Schilderung der Geschehnisse – ohne Unterbrechung
• Perspektivenwechsel

• Andere Position paraphrasieren 
(z.B. Was hast Du verstanden von dem, was B eben gesagt hat? Was ist bei Dir 
angekommen?)

• Anerkennung von B’s Sichtweise als seine/ihre Teilwahrheit 
(z.B. Glaubst Du, dass B von dem überzeugt ist, was er sagt? Kannst Du Dir 
vorstellen/nachvollziehen, dass es sich aus B’s Sicht so darstellt?=

• Konflikthintergründe (vgl. Eisberg)



...wenn ich die Kommunikation in meiner Unit verbessern möchte?

• Für Kommunikation-Themen sensibilisieren (z.B. in Morgen- / 
Abendrunden, Unit-We & Kola)

• Regelmäßige Aussprache etablieren (z.B. Resterunde)
• Gesprächs- & Unitregeln erarbeiten 
• Unitkultur fördern (Rituale, Identifikation, …)
• Feedbackkultur etablieren (z.B. Methode vorstellen)
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